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ANUNT

Spitalul Municipal Ploiesti cu sediul in str. Ana Ipatescu nr. 59 organizeazda CONCURS astfel :
- 1in data de 06.07.2022 - proba scrisa incepand cu orele 10.00 si in data de 11.07.2022 — proba
interviu incepand cu orele 10.00 pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioada

nedeterminata:
o 1 post de infirmiera la Compartimentul Gastroenterologie din cadrul Sectiei Medicina
interna

o 1 post de infirmiera in cadrul Sectiei Oncologie medicala

Candidatul 1inscris trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare :

a ) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de munca in care au fost incadrati.

Conditii specifice de ocupare a posturilor

- nivel studii: studii generale/liceu.

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare

- vechime: minim 6 luni vechime in activitate (de infirmierd)

Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni-vineri (in zilele lucratoare) intre
orele 9.00-14.00, termenul limita de depunere a dosarelor este 29.06.2022 (inclusiv) ora
14.00, 1a Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal Ploiesti si vor cuprinde:

a) cerere de participare la concurs adresatd managerului unitatii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, certificat de
nastere, certificat de casatorie (dupa caz), sentinta de divort (dupa caz);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;



d) documente care atestd vechimea in munca (copia carnetului de muncd pana la data de 31.12.2010, sau
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, In copie, pentru activitatea desfasurata dupd data de
31.12.2010); daca nu existd adeverinte doveditoare pentru vechimea in munca dupa data de 01.01.2011 se
poate depune extras din Registrul de Evidenta Generala a Salariatilor existent la ITM Prahova
e) cazierul judiciar ;
f) certificat de integritate comportamentald in termen de valabilitate (eliberat de catre Inspectoratul de
politie conform Legii nr. 118/2019)
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie cu cel mult 6 luni
anterior datei concursului; adeverinta care atesta sdndtatea trebuie sa contina in mod clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
h) curriculum vitae;
1) dosar cu sind (PVC);
J) chitanta achitarii taxei de concurs in valoare de 100 lei;

Copiile actelor de identitate, copiile documentelor de studii si carnetului de munca/adeverintei de
vechime vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

in cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii,

numai documentele depuse in original.
Depunerea corecta si completa a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Concursul pentru ocuparea posturilor respective va cuprinde 3 etape :
a) selectia dosarelor de inscriere la concurs ;
b) proba scrisd;
c¢) interviul/proba practica

Verificarea identitatii candidatilor Tnainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi Insotiti de
catre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre persoanele care asigura supravegherea.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe
baza bibliografiei.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de dificultate si
complexitate a subiectelor si nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru sustinerea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs. Dupa inceperea comunicarii
subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurda secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

In inciperea in care are loc concursul, pe toatd durata deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Lucrarea scrisa si/sau testul grila nu trebuie sa contind semne distinctive, utilizarea altor culori (se vor
folosi numai pixuri de culoare albastrd), stersituri, tabele, etc. Incilcarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din sald si anularea lucrarii.

Lucrarea scrisa sau testul grila se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima
fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele Inscrise
sd nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei Tn care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd sau testul grild la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Dacé proba scrisa consta in rezolvarea unui test grila completarea raspunsurilor in grila este obligatorie la
toate intrebarile. Necompletarea este consideratd semn distinctiv si atrage anularea lucrarii.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.



Proba interviului poate fi sustinuti doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa. In
cadrul interviului se testeaza: abilitati si cunostinte impuse de functie: capacitatea de analiza si sinteza;
initiativa si creativitate; aptitudinile i motivatia candidatilor .

Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd, adica cei
care au obtinut cel putin nota 7 (sapte).

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului, cu
mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(GDPR), unitatea foloseste, In toate etapele de desfasurare a concursului, numéarul de inregistrare a
cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Relatii suplimentare la Compartimentul RUNOS, telefon 0244/523.904, int.156 sau 121.

Calendarul estimativ al Concursului

01.07.2022 ora 14.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

04.07.2022 ora 14.00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor
05.07.2022 ora 14.00 — solutionarea eventualelor contestatii

06.07.2022 ora 10.00 - proba scrisa

06.07.2022 ora 13.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

07.07.2022 ora 13.00 - depunerea contestatiilor la proba scrisa

08.07.2022 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii

11.07.2022 ora 10.00 — proba interviu/practica

11.07.2022 ora 13.00 — afisarea rezultatelor la proba interviu/practica
12.07.2022 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba interviu/practica
13.07.2022 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii

13.07.2022 ora 14.30— afisarea rezultatelor finale

BIBLIOGRAFIE

1. SUPORT DE CURS-INFIRMIER-postat pe site-ul institutiei

2. Ordinul nr. 1226/2012 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;

3. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare;

5. H.G. nr. 1061/2008 — privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe teritoriul
Romaniei.
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